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Despre Companie

La Licco Prompt, va intampinam cu 0 varietate
larga de produse, de la corturi si diverse
modele de umbrele, pana la copertine si

steaguri. Aceste articole pot fi personalizate
pentru a se potrivi exact cerintelor
| e S — . dumneavoastra, fiind ideale atat pentru

e ——— > spatiile publice, cat si pentru cele private,

| S g precum gradinile sau zonele de relaxare. Echipa
Licco Prompt este mereu la dispozitia
dumneavoastra, oferindu-va informatiile necesare
s1 solutiile personallzate adaptate_ethnic si
estetic spatiilor dumneavoastra. In plus,
capacitatea noastra de productie s-a extins la
doua locatii, iar service-ul pentru produsele
noastre este disponibil n trei puncte din tara:
[asi, Constanta si Arad, oferind suport pentru

instalare si
mentenantd. Avem, de asemenea, echipe mobile

dedicate care asigura montarea, instalarea si
intretinerea produselor.




Produsele si serviciile oferite

Compania noastrd isi desfasoara activitatea de retail pe
piata din Romania prin vanzarea produselor de umbrire :
umbrele, corturi, marchize, copertine, steaguri si pergole.

In cadrul procesului nostru de fabricatie a calotelor
pentru umbrele, folosim predominant poliester 100%
reciclat. Acest material reciclat contribuie semnificativ la
reducerea impactului asupra mediului. In paralel,
continudm sa testam si alte materiale si sa alegem metode
durabile pentru a imbunatati si mai mult profilul nostru de
sustenabilitate Tn productie.

Calotele sunt imprimate cu vopsea ecologica pe baza de
apa. Tendinta pe care incercam sa 0 sugeram clientilor
nostri este de a-si planifica achizitiile pentru intregul
sezon, prin producerea compacta a unui numar mai mic de
loturi de produse dar cu un volum de unitati mai mare,
vom reusi sa economisim materie prima, energie, timpi
morti (care presupun de asemenea risipa de energie,
schimbarea mai multor faze de productie duce la consum
mai mare de energie).



Codul de conduita =

Ne-am angajat sa respectam drepturile omului recunoscute la nivel international, asa cum sunt prevazute in Declaratia
Internationala a Drepturilor Omului (alcatuita din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Pactul International privind
drepturile civile si politice, precum si Pactul International privind drepturile economice, sociale si culturale) si principiile
privind drepturile fundamentale stabilite in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca.

Ne Tncurajam furnizorii sa adopte aceste standarde internationale si ne asteptam ca acestia sa respecte drepturile angajatilor
la locul de munca si sa promoveze drepturile omului in cadrul intregului lant de productie din care fac parte. Aceste principii

concepute pentru a proteja angajatii se aplica si lucratorilor contractuali si oricarui lucrator fara un contract formal de munca.



* Integritatea, respectul pentru etica si adoptarea
practicilor corecte in afaceri sunt fundamentale
pentru progresul si succesul pe o piata
competitiva, oferind un cadru echitabil pentru
toti participantii. Acest aspect esential
faciliteaza crearea unor parteneriate durabile cu
furnizorii si clientii, fundamentate pe incredere
reciproca, responsabilitate si crestere
sustenabila a activitatii noastre comerciale.




Politica Anti-Coruptie

*Coruptia se defineste ca fiind orice comportament abuziv, fie el
activ sau pasiv, direct sau indirect, realizat de catre un angajat sau
colaborator al Licco Prompt, cu scopul de a obtine beneficii
financiare sau alte avantaje incorecte (cum ar fi bunuri sau servicii),
atat pentru el insusi, cat si pentru terte parti.

sLicco Prompt se angajeaza ferm ca toate operatiunile sale sunt
ghidate de principii etice si respecta in totalitate legile aplicabile,
indiferent de locul in care se desfasoara activitatea. Recunoscand
amploarea coruptiei si efectele sale, societatea considera esential sa
contribuie activ si sa identifice modalitati eficiente de combatere a
acesteia, atat in sectorul public, céat si in cel privat.

*Aceasta politica se aplica intregului personal al societatii,
impunand clar restrictii privind mita si coruptia in toate aspectele
afacerilor. Prin interzicerea totala a oricarui tip de mita si prin
adoptarea unei pozitii de intoleranta fata de coruptie, Licco Prompt
se angajeaza sa sanctioneze orice abatere de la aceste principii,
inclusiv prin incheierea imediata a relatiilor contractuale.




Securitatea Informatiilor

*In timpul desfasurarii activitatilor specifice de afaceri, SC Licco
Prompt 2000 SRL efectueaza tranzactii si pastreaza informatii de o
importantd deosebitd, care apartin companiei, clientilor si
partenerilor de afaceri, inclusiv informatii cu caracter personal.
Licco Prompt recunoaste importanta acestor informatii si
constientizeaza necesitatea de a le proteja adecvat, implementand
masuri de securitate conforme cu natura serviciilor oferite.

«In domeniul securitatii cibernetice, consecintele nu se resimt doar
n cadrul intern al companiei, ci pot avea impact si asupra relatiilor
Ccu partenerii nostri daca nu sunt gestionate corespunzator. Riscurile
asociate includ nu doar perturbarea proceselor interne, ci si
amenintari la adresa reputatiei si credibilitatii firmei noastre in
cazul unor incidente in aceasta sfera. Printre aceste riscuri se
numara pierderea datelor personale, informatiilor sensibile despre
companie sau blocarea accesului la software-uri si platforme

online vitale pentru functionarea firmei.

*Este de 0 importanta cruciala ca firma noastra sa implementeze si

3
LASE X

k- 1244 sa gestioneze eficient securitatea cibernetica, fie ca este vorba

R despre software-ul utilizat de colegii nostri in activitatea zilnica,
despre administrarea bazelor de date sau despre schimbul de

informatii dintre noi si partenerii externi.




Emisia de gaze cu efect de sera

. Schimbarile climatice
afecteaza profund toate sectoarele
economice la nivel global, avand
un impact direct asupra costurilor

de materii prime si a utilitatilor,
putand duce la perturbari din cauza
evenimentelor extreme.

*Schimbarile climatice au
generat perturbari majore in
economie, modificand tiparele
meteorologice si creand fenomene
extreme, accentuand deficitul de
resurse si impunand cerinte
legislative mai stricte.

P

Intr-o miscare citre

ROMPT .
sustenabilitate, compania noastra a

Cate

mese poate
acoperi
umbrela ta?

A noastra,

investit Tn panouri fotovoltaice,

reducand dependenta de sursele
conventionale de energie si

diminuand emisiile asociate cu

consumul de energie electrica din
surse traditionale. Aceasta
initiativa reprezinta un pas
semnificativ catre 0 abordare mai
sustenabila, contribuind la
reducerea impactului asupra
mediului.




Emisia de gaze cu efect de sera

Pentru a continua reducerea emisiilor noastre de tip Scope "“-D\
2, Ne-am propus urmatoarele obiective pentru anii urmatori: ROMPT

Cresterea Utilizarii Energiei Regenerabile: Intetionam sa
extindem utilizarea surselor de energie regenerabila,
inclusiv prin extinderea capacitatilor noastre de energie
solara.

Colaborare cu Furnizorii de Energie \Verde: Vom explora
optiuni si parteneriate pentru a achizitiona 0 proportie mai
mare de energie provenita din surse regenerabile.

Optimizare Continua a Eficientei Energetice: Vom continua
sd identificam si sd implementam solutii care sa sporeasca
eficienta energetica a operatiunilor noastre.  Prin
achizitionarea echipamentelor performante energetic si prin
organizarea, administarea si eficientizarea operatiunilor din
procesul de productie.




I Gestionarea responsabila a deseurilor

 Suntem constienti de necesitatea 100
unei gestiuni adecvate a deseurilor, o
recunoscand ca acestea contribuie la o
modificarile climatice si reprezinta o
riscuri semnificative pentru mediu si o
sanatate. Promovam 0 gestionare o
responsabila a deseurilor Tn procesul o
nostru de productie, cu scopul de a o
reduce cantitatea generata.  Ne 20
concentram pe reciclarea tuturor 1%

reziduurilor produse Tn acest proces. o
Toate componentele umbrelelor noastre

- structura din aluminiu, husele din

poliester si acrilice - pot fi reciclate.

Graficul de mai jos prezinta varietatea
deseurilor reciclate.
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X

X

X
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lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie
lunie

lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie

Trimestrul 1 Trimestrul 2 Trimestrul 3 Trimestrul 4

Cantitate totala deseuri predate reciclare (Kg) 2023

W Deseu carton  mDeseuplastice M Deseualuminiu M Deseufier M Deseu echipament electric m Total Trimestru kg




Sanaitate si Siguranta la Locul de Munca

Angajatii reprezinta pilonul de
baza al companiei Licco, fiind
forta vitala ce asigura buna
desfasurare a tuturor = .
operatiunilor. In cadrul firmei,
sanatatea s1 securitatea .
angajatilor la locul de munca
sunt aspecte esentiale, avand
un impact direct asupra.
eficientei, productivitatii si,
implicit, asupra performantei
generale a afaceri.

Adoptand un comportament
responsabil Tn ceea ce priveste
sanatatea s1 siguranta In
munca, prevening si _
gestionand situatiile de urgenta
si incendiile, putem evita .
Incidente care ar putea periclita

mediul inconjurator, precum
poluarea.

 Licco se angajeaza sa ia toate

masurile necesare pentru a
asigura un mediu de lucru
sanatos si Sigur pentru toti
angajatii sai. Incurajam activ
toti angajatii sa semnaleze
Imediat orice pericol
potential de accidentare,
imbolnavire profesionala sau
orice alta problema legata de
sanatate, securitate si mediu,
notificandu-si superiorul
ierarhic pentru interventie
prompta si solutionare.
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